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Nevsehir Lisesi olarak; milli kiiltiirii benimsemis, sorun ¢dzme becerisi gelismis,
gengler yetistirmek ve bu gengleri {ist 6gretim kurumlarina hazirlamak i¢in variz.

Dogrulugu Dostluktan Ustiin Tutmak, Akilc1 ve Erdemli Olmak; Sorumluluk Almak,
Degismek ve Gelismek; Saygili, Empatik ve Toleransli olmak en temel Ilkelerimizdir.

Nevsehir Lisesi olarak amacimiz; bilimsel ve akilci diisiinebilen; iilke, toplum ve
insan sorunlarina duyarli; emege deger veren, ¢aligmay1 erdem kabul eden; kendisiyle ve
cevresiyle barigik gengler yetistirmektir. Bu amaca ulagsmak i¢in;

Kendisine giivenen, duygularini ve diisiincelerini dogru

ifade edebilen, Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik,

suglayan degil sorumluluk duyan, Dogmatik degil,

soran, sorgulayan,

Soyleme degil, eyleme deger veren,

Ayiran, otekilestiren degil,

birlestiren, biitiinlestiren, Giice,

zorbaliga degil, Hak’ a deger veren,

Hedefini ve sorumluluklarini bilen,

Bilgi kaynaklarina kolay ulasan ve bu kaynaklar1 nasil

kullanacagin1 bilen, Planli ve verimli ¢aligan, ¢alismay1

erdem kabul eden,

Bos zamanlarini en iyi sekilde degerlendiren,

Atatiirk idealine bagl ve iilkenin boliinmez biitiinliigiine inanmis, bireyler
yetistirmeyi temel hedef kabul ediyoruz.

Nevsehir Lisesini; paydaslarimizla el ele vererek, 68renci yetistirmeyi toplumun ve

tilkenin gelecegini
inga etmek olarak goren, egitimin kalitesini artirarak her yil {iniversiteye daha fazla 6grenci
yerlestiren, istikrarli ve giivenilir bir kurulus haline getirmek istiyoruz.

Murat GUNCIKTI
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir

ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden olusan

ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen Ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Murat GUNCIKTI Okul Midiiri Aysim ORTLEK Okul Mudir Yardimcisi
Ali KARAASLAN Okul Midir Yardimcisi Orhan OZEL Ogretmen

Abdussamet Ogretmen Fatma AKDERE Ogretmen

KARACA
Omer AKIFOGLU Okul-Aile Birligi Bagkani Mine NURLU Ogretmen
Ebru DEMIREL Yonetim Kurulu Murat DURSUN Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi

asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katiliminmi saglamak tlizere paydas anketi,

toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amac, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2.DURUM ANALIiZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha 1yi tanimasina yardimci olacak

ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, agsagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
» Kurumsal tarihge
* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
« Ust politika belgelerinin analizi
+ Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
+ Paydas analizi
* Kurulus i¢i analiz
» Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
» Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1923 yilinda eski Cocuk Esirgeme Yurdu binasinda acilmis, 1953 yilina kadar
bu binada egitim ve 6gretime devam etmistir. 1953 yilindan sonra Nevsehir ortaokulu muhtelif
gayeli ortaokula doniistiiriilmiistiir. Nevsehir lisesinin simdiki binasi eski Nevsehir Belediye
Bagkam Siikrii SUER tarafindan 1943 yilinda yaptirilmaya baslanmustir.1954-1955 egitim
ogretim yilinda bilinyesinde Muhtelif gayeli ortaokulla birlikte lise olarak 0Ogretime
baslamistir.1992 yilinda orta kismi lagvedilerek sadece Lise kismi kalmistir.2013/2014 Ogretim
Yilinda Anadolu Lisesi’ne doniistiiriilmiistiir.

Okulumuza Nevsehir Lisesi adi okulun agildigr yillarda Sehir olan Nevsehir ilinin adindan
dolay1 verilmistir. Halen 24 sinifta 60 6gretmen, 319 erkek ve 376 kiz 6grenci olmak iizere toplam
695 ogrencisi ile egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Okulumuz Nevsehir’in en koklii egitim kurumudur. Ilimiz esnaf, isadami ve biirokratlarinm
biiyiik ¢ogunlugu okulumuz mezunudur. {limiz niifusunun biiyiik bdliimiiniin okulumuzla bir bag1
bulunmaktadir. Okulumuzdan mezun pek ¢ok kisi su anda etkili yerlerde gérev yapmasina ragmen
okulumuzla iligkileri yok denecek kadar azdir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 dénemi yillik plani ii¢ tema iizerine sekillendirilmis, temalara bagl
amaglar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak okuluz stratejik plan1 hedeflerine ulasma durumu asagidaki 6zet degerlendirme
tablosundaki degerlerde gergeklesmistir.

vb.) (1=Yeterli, 0=Yetersiz)

. ) . . 2023
T E. E. EDEFLE PE N TERGELE EDEFLENEN
STRATEJIK AMAC STRATEJIK H FLER RFORMANS GOSTERGELERI H GERCEKLESEN
ka'u‘la Yem baslayan 6grencilerden oryantasyon 00% 90%
egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yili doneminde 20 giin ve o o
ey uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) X o
TEMA I: EGITIM VE uzert yapan g g
OGRETIME ERISiM Stratejik | Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerinin
Amacg 1: Ogrencilerin uyum okullasma oranlar artirilacak, Ortaogretimdelsinifitekrar oranil(9XSinif) () 2% 1%
ve devamsizlik sorunlarim uyum ve devamsizlik sorunlari
gideren etkin bir yonetim giderilecektir.
yapisi kurulacaktir. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
I??stek!eme ve Yetistirme Kurslarindan Faydalanan 30% 35%
6grenci orani
Ogrencilerin yil sonu ingilizce dersi basari puani
74 75
ortalamalari
Bir egitim ve dgretim yili déneminde Ogrenci basina 8 9
Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin | °kunan kitap saysi
bedensel, ruhsal ve zihinsel A, P - . -
lisimleri snelik faalivetl Bir egitim ve 6gretim yili doneminde bilimsel,
gelisimierine yone l.., aa l}.]e (.ere kultirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 40% 85%
katilim oranini ve 6grencilerin faalivete katilan &3 . (%)
akademik basar diizeylerini aallyete xatifan ogrenci oram {#
artirmak. o s - S
H likli ve d li besl le ilgil |
Hygn, sagh |vi enge i beslenme ile ilgili verilen 100% 100%
egitime katilan 6grenci orani (%)
Egitim Ogretim yili igerisinde "Degerler E%Itlml- 100% 100%
e kapsaminda yapilan ¢alismalara katilan 6grenci orani
TEMA II: EGITIM VE
OGRETIMDE KALITENIN Universite Sinav sistemi, Sinava hazirlik, Universite
él}TlRl_LMl'_\Sl_ i o tanitimi, Sinav kaygisini ortadan kaldirmak igin 2 2
Ogrenalerlmlzm gehsmls diizenlenenetkinlik sayisi
diinyaya uyum saglayacak Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir )
S‘lfkll_‘lie dﬂ_lfa.mmvlf l.)lreyler rehberlik anlayisiyla, Uniye.l'site sinavina hazirlik ve Destekleme ve 3 3
?“abl _milSl :(‘;al;‘ egitim ve égrencilerimizi ilgi ve becerileriyle | Yetistirme kurslari agilan ders sayisi
ogret;m f( ite orantili bir sekilde iist 6grenime
artirilacaktir. veya istihdama hazir hale getiren . .
daha Kaliteli bir kurum yapisina Okulun Katildigi proje sayisi 1 2
gecilecektir.
Okul Toplantilarina katilan veli orani 60% 70%
Stratejik Hedef 2.3. Etkin bir Disiplin cezasi alan 6grenci orani 5 3
rehberlik anlayisiyla,
ogrencilerimizi disiplin anlaminda
hem okul kurallarina uyan hem de | Onur belgesi ile édiillendirilen 6grenci orani 2% 3%
ahlakl bireyler olmalarim
saglayabilen 6rnek bir kurum
olunacaktr. Takdir ve tesekkir belgesi alan 6grenci orani 50% 70%
Ogretmen basina ortalama hizmet igi faaliyet sayisi 1 1
X Stratejik Hedef 3.1.0kulumuzun ) . )
TEMA](I;\Il.Jﬁgi}'}‘Il-{,MSAL insan kaynaklar1, mali ve fiziksel Derslik bagina diisen dgrenci sayisi 30 30
Stratejik Amag 3: Egitim ve altya}pnsn eg.mm ve ogretim
o . Nt faaliyetlerinden beklenen . A - . .
ogretim faaliyetlerinin daha L . . Okul givenliginin yeterlilik durumu (1=Yeterli,
o I . sonuglarin elde edilmesini temine X 1 1
nitelikli olarak verilebilmesi . P 0=Yetersiz)
. . edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve
icin okulumuzun kurumsal T .
Kkapasitesi verimlilik esasina gore -
. p. > ) gelistirilecektir. Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikasi durumu (1=Var,
giiclendirilecektir. 0=Yok) 1 1
Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif, Salon, Bahge, Atdlye 1 1




1-Egitim ve Ogretime Erisim temasi altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarint gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulasilmustir.

2-Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temas altinda belirlenen “Biitiin bireylere ulusal ve
uluslararas1 olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei,
yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkéin saglamak” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve
etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir” amacina yonelik
belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan déneminde uygulanan stratejiler,
faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

Yeni plan doneminde ilimizin planina bagl olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢aligmalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Midiirliigimiiziin
yasal yetki, gorev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ik gretim Kurumlar1 Y6netmeligi,
Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim YoOnetmeligi, esaslarina ve diger ilgili mevzuat ve
kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul miidiirliiglimiize gorev ve sorumluluk yilikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tiim iist politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;
» 12. Kalkinma Plani

* Cumhurbaskanlig1 Programi,

* Orta Vadeli Program,

* Cumbhurbagkanlig Yillik Programa,

+ Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

« lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bdlgesel ve sektorel strateji eylem planlar



Nevsehir il millf egitim mudiirligi ve ilge milli egitim miidiirliigi stratejik planlari
incelenerek Bu ¢ergevede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlari ile {irlin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda Miudiirligiimiiziin
faaliyetleri ve iiriin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlari ile {iriin ve
hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri

Tiyatro
Siir Dinletisi
Gezi
Sosyal, Kiltirel ve Sanatsal faaliyetler Halk Oyunlari
Sergi
Kermes
Ulusal Yarismalar

Basketbol, Voleybol, Futbol,
Sportif faaliyetler Atletizm, Satrang, Glires
Futsal
Personel gezileri
Sportif yarismalar
Universite ile ortak programlar
Veli ziyaretleri
Bakim Onarim Hizmetleri Yonetimi
Okul aile birligi faaliyetleri Hertlrli Mal ve Malzeme Alimi
Yonetimi Donatim ve Egitim
Ekipmanlarinin Bakim ve Onarimi
Okul ici Okullar Arasi Sportif Etkinlikler
il ici ve il disi geziler Bilgi Yarismalari
Her tirli ulusal ve uluslar arasi

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Ogrencilere yonelik faaliyetler

yarismalar
Olgme degerlendirme faaliyetleri Ortak Sinavlar, deneme sinavlari
DYK kurslari
Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler Akran paylasimi

Etlit odasinin ¢ogaltiimasi

S e et Cesitli alanlarda egzersiz agilmasi




2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi i¢in; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?,
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmustir.

Paydaslarin  kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanict olarak
siiflandirilmasi yapilmistir

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
? Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikci Miisteri,
Birimler ortak ¢ hedef kitle
Milli Egitim Bakanhg X X
Valilik X X
Milli Egitim Mudurlugi
X X
Caliganlari
ilce Milli Egitim Miidiirliikleri X X
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger
X X
Cahisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
X X
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan X X
Midiirligi
Sosyal Hizmetler Miidiirltigii X X
Genglik ve Spor Miidiirliigii X X
Muhtarlhk X X
isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X
Turizm Uygulama otelleri X X




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

72} W~
(720 1] — - - =
3] o M )
T | F | 23 £8 5
Paydas g & = o > g
o & E E z OCE =}
- a Ll
MER v !3agI| oldugumuz merkezi 1
idare
. . Hizmetlerimizden
. 1
Uigiemlien 4 yaralandiklari igin
Ozel Idare v Tedarik¢i mahalli idare 1
Amacg ve hedeflerimize ulasmak
STK v T "
is birligi yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlanic Uriin/Hizmet Matrisi
= =
> wn
g 5 = |5 & AR
. = = o S & S < = = ao¢
Uriin Hizmet S5 = = S & | S < = =r = c o
25| » | E |85 ED| ¢ |22 52 |=%
: B — E w) = == — =
& | £ | = B3 |38| 58 |EE| 2 |EF
‘e | £ | 2 |[2%|°§ 25| § [5°
Yararlanici =5 = = o o = £ o =
.. . = = = = 5 o v = ®
(Musteri) = = =
Ogrenciler v 0 v % v
Veliler v
Universiteler 0 0
Medya o (o]
Uluslararasi
(o] (o]
kuruluslar
Meslek Kuruluslari (o}
Saglik kuruluslar: o
Diger Kurumlar o
Ozel sektor 2\ o) 0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v:Tamami O : Bir kismi



2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurum ig¢i analiz ¢aligmasinda; miidiirligiimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum
kiiltiirii, teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele
alimmustir.

SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 19 14 33 11-A 23 9 32
9-B 16 15 31 11-B 19 13 32
9-C 16 16 32 11-C 12 18 30
9-D 15 23 38 11-D 16 9 25
9-E 15 24 34 11-E 11 12 23

11-F 11 12 23
10-A 11 16 27
10-B 16 10 26 12-A 27 9 36
10-C 15 15 30 12-B 21 15 36
10-D 12 11 23 12-C 23 11 34
10-E 10 13 23 12-D 9 18 27
12-E 10 14 24
12-F 11 6 17
12-G 18 8 26
12-H 20 8 28

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

9. Sinif 10. Sinif 11. Sinif 12. Sinif

Uyrugu Toplam
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Suriye 6 5 0 1 0 0 0 0 12
Irak 2 3 1 0 1 0 2 2 11
Afganistan 15 15 10 7 5 8 3 4 67
fran 1 1 6 3 0 2 2 0 15
Liibnan 0 1 - - - - - -

Pakistan 0 1 - - - - - - 1



Okul Midiiri

Ogretmenler Rehberlik Miidiir Biiro Okul Aile
Kurulu Servisi Yardimcisi Hizmetleri Birligi
Ogrenci =, = . Ogretmen Yardimci
Kuliipleri Sl L Ziimreleri Hizmetler e

2.7.2. insan Kaynaklan

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri
ve tutumlarin timiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi yapilmistir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

(Kadrolu, gecici gorevlendirme, iicretli veya sézlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim ¢alisanlar

dahil edilecektir. )

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 27 31 58
Rehber Ogretmen 1 1 2

[dari Personel 0 1 1
Yardimc1 Personel 4 1 5
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Cahlisan Sayilan 36 35 71




Tablo Branslara Gére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Bransi Kadin Erkek Toplam Yiiksek Lisans Doktora
T R : 0 1 :
MATEMATIK 5 2 7 3 0

FIZIK 3 0 3 1 0
KIMYA 0 2 2 0 0
BIYOLOJI 1 2 3 0 0
INGILIZCE 5 2 5 1 0
ALMANCA 0 1 1 0 0
TARIH 2 5 7 1 0
COGRAFYA 3 1 4 1 0
FELSEFE 1 1 2 1 0
il I N N I
e : : : :
MUZIK 2 0 2 0 0
BILISIM TEK. 0 1 1 0 0
Toplam 31 27 58 9 0




Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirt

Ogrenci isleri, Personel Ucretleri, Ders program, Odiil ve
disiplin, Okul Aile Bir, ihale ve alim satim Isleri resmi
Yazigsmalar, Sosyal Etkinlikler, DYK kurslar1 ,Kurul ve
komisyonlar Ders Islemleri, Nobet Islemleri, Kuliip
Danismanhgi, Sinif Rehber Ogrt,isleri Resmi Yazigmalar
Okulun bakim ve onarimi, Temizlik Isleri

Miidiir Bas Yardimcisi

Midir Yardimcisi

Ogrenci isleri, Personel Ucretleri, Ders progran, Odiil ve
disiplin, Okul Aile Bir, ihale ve alim satim Isleri resmi
Yazigsmalar, Sosyal Etkinlikler, DYK kurslar1 ,Kurul ve
komisvonlar

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Ders Islemleri, Nobet Islemleri, Kuliip Damsmanligi, Sinif
Rehber Ogrt,Isleri

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Resmi Yazigmalar

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun bakim ve onarimi, Temizlik Isleri

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 .Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 2 50
10.....0zeri 2 50




Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 0 2 0

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
Murat - Ogretmenlik uygulamasi
GUNCIKTI Midir Damsmanlig1 Egitim KURSU 2023 2023001933
Ali - et o .

KARAASLAN Midiir Yardimcisi Mesleki Etik Egitim Semineri 2023 2023500269
Aysim Midir Yardimeist | Mesleki Etik Egitim Semineri 2023 2023500269
ORTLEK

Ilyas CALIK Midiir Yardimcisi Ik Yardim Kursu 2023 2023500052
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 1 1 2

4-6 Y1l 2 3 5

7-10 Y1l 6 5 11

11-15 Y1l 5 1 6

16-20 8 4 12

20 ve lizeri 10 10 20

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM




Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:

Katildig

Ad1 ve Soyadi Bransi Katildigi Cahismanin Adi il Belge No
TUBITAK 2204-A Lise Ogrencileri
Orhan OZEL Biligim Tek. Aragtirma Projeleri Yarismast 2023 2023500306
Uygulamali Proje Yazma Egitimi
Semineri
Fatma AKDERE Rehberlik fhmal ve Istismarin Onlenmesi 2023 2023500135
AYSE ARISOY Cografya Olgme ve degerlendirme 2023 2023003861
MURAT DURSUN Matematik Genglerle Iletisim semineri 2023 2023003861
MURAT DURSUN Matematik Egitim yoneticiligi 2023 2023007736
Erdal KARACA Tiirk Dili ve MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Edebiyat1 Bilgilendirme Semineri
Osman KOSEN Tarih Aday 6gretmenlik uyum egitim semineri | 2023 2024500052
iSA KARATAS Din kul'tur'u.ve Aii.ablrpuaseret Ogretim programi Egitici 2023 2024000020
ahlak bilgisi Egitimi Kursu
Cigdem GUVEN Fizik IIkyardim Egitimi 2023 2024000020
RABIA VAROL Ingilizce Web 2.0 Araglarinmn Egitimde Kullanim1 | 2023 2023500084
Hayrettin CETINALP | Tarih is giivenligi egitimi 2023 2023500084
Okul Yoneticilerinin Rehberlik
Suat AKGUN Felsefe Koordinasyon Egitimi Semineri 2023 2023007733
. MEB birim amirlerinin 6gretmen
Giilden SAVRAN Matematik bilgilendirme semineri 2023 2023007736
flhami GENC Cografya ILK YARDIM EGITiMI KURSU 2023 2023500096
Felsefe Grubu e L
Nurcan KILIC Ogretmenligi Belletmen Egitimi Farkindalik Semineri | 2023 2023500039
. Meb Birim Amirlerinin Ogretmen
Tugrul GUN Rehberlik Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
. Meb birim amirlerinin 6gretmen
Reyhan UNSAL Matematik bilgilendirme semineri 2023 2023007736
izzzet CANYURT Beden Egitimi Zimrekerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
PP Meb Birim Amirlerinin ogretmen
Hakan CERCI Beden cgitimi bilgilendirme semineri 2023 2023007736
Ozel yetenekli ogrencilerin ayirtedici
Ayten AKGUR Cografya ozellikleri 2023 2023003870
. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Turgut UZUN Tarih Bilgilendirme Semineri 2023 2.01.03.01.185
. Ozel yetenekli dgrencilerin ayirt edici
Zekiye YAZAR Matematik szellikleri 2023 2023007745
Turgay ERDEN Biyoloji Okul kiiltiiriiniin gelistirilmesi semineri | 2023 2023003856
CIGDEM . .
DOGANCAY Tarih Genglerle Iletisim 2023 202300861
Tirkan ucar Turk.Dlh ve Zumrelerin etkin kullanimi semineri 2023 2023007731
edebiyat1
Ahu Ademogullart Miizik Galisanlarin Temel is saghgt ve 2023 2023500147
giivenligi egitimi
Eylem Tokgéz Gorsel Sanatlar | G2bsanlarin Temel Is Saghg ve 2023 2023500270
Giivenligi Egitimi Kursu
KADRIYE DINKULTURU | \ B Birim Amirlerinin Ogretmen
DOGANAY VE AHLAK Bileilendi Semineri 2023 2023007736
BILGISI ilgilendirme Semineri
Ayla izci Fizik MEB Birim amirlerinin 6gretmen 2023 2023007736
bilgilendirme semineri
Arzu Akdemir Ingilizce Ogretmen Olmak Semineri 2023 2022001220
Necla Akca Kara Tiirk Dili ve MEB birim amirlerinin 6gretmen 2023 185

Edebiyat1

bilgilendirme semineri




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yilh
1 Memur 0 1 LISANS 17 1
2 Hizmetli 1 0 ORTAOKUL | 29 1

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

= g
2 © S o B P e
> g - Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
‘g g S = Danismanlik HizmetiAlan | Diizenlenen Egitim/Paylasim

3] —_— 1 .
= A S 3 > Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
= | Z 2z e =
=) ° - ~ [%5) %) =
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2 2 0 YOK 695 | 60 690 6 10 6

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur
yazarhig1 yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
sunulmasi icin giincel teknolojik araclar etkin bir bigimde kullanilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 39 39 39 0
Masalistii Bilgisayar Sayisi 38 38 38 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 2 2 0
Yazici Sayisi 4 4 4 0
Tarayici 1 1 1 0
Projeksiyon Sayisi 2 2 2 0
Fotokopi Makinesi 6 6 6 0
Fax 1 1 1 0
TV Sayisi 2 2 2 0
Internet Baglant1 Hizi Fiber 47Mbps | Fiber 47Mbps | Fiber 47Mbps | 0
3D Yazial 1 1 1 0
Dokiiman Karavan 1 1 1 0




Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi VAR 1
Ekipman Odasi VAR 2
Kitiiphane VAR 1
Rehberlik Servisi VAR 2
Resim Odasi VAR 2
Miizik Odasi VAR 2
Cok Amagh Salon VAR 1
Spor Salonu VAR 1
Fen Laboratuvari VAR 2
Bilgisayar Laboratuvari VAR 1
Tasarim Beceri Atdlyesi VAR 1
2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 35.377.593 | 50.000.000 |65.000.000 |80.000.000 | 95.000.000
Okul Aile Birligi 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 35.437.593 | 50.080.000 | 65.100.000 | 80.120.000 | 95.140.000

Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)

Personel N o . .
licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim;

Onarim makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler | Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




2.7.5. Istatistiki Veriler

!
L

Genel Ogrenci mevcudu 1033 947 699
Ortalama Sinif Mevcudu 33 31 26
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 41 41 38
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 19 18 12
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 5 5 6

Kurs Agilan Dersler 8 8 4
Kursa Katilan Ogrenci Sayisi 192 192 96
Kurslarda Gérev Alan Ogretmen Sayisi 10 10 6

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan

Ogrenci orani 48 >2 a4

il basari sirasi
Sinifini dogrudan gegen 6grenci orani 57 53 60
Sinif tekrari yapan 6grenci orani 0 10 3,5

2020-2021 20 175 25 40 25 35 1033 | 975
2021-2022 18 100 20 25 10 35 947 905
2022-2023 20 190 35 45 21 30 699 650

2020-2021 3 40 0 10 5 4 10 3
2021-2022 4 40 0 15 6 0 0 0
2022-2023 3 42 0 20 7 5 15 4




Okul bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca
. L 3 3 8
yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)
Okul bilimsel yayinlart (Okul/kurum ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel 0 0 0
yayimlardan bahsedilir.)
Okulun Katildigi Proje Sayisi 5 9 15

Antrendr Sayisi 0 0 0
Lisansli Ogrenci Sayisi 0 0 5
Basketbol Kazanilan Basarilar 0 0 1.
mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisi 0 0 0
Antrendr Sayisi 0 0 0
Lisansli Ogrenci Sayisi 24 24 24
Voleybol Kazanilan Basarilar 1. 1.2. 0
Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayis| 0 0 0
Antrenor Sayisi 0 0 0
Lisansli Ogrenci Sayisi 30 30 30
Futbol Kazanilan Basarilar 2.3. 2.3. 0
mezun olduktan sonra spora devam eden
6grenci sayisi 5 5 0
Antrendr Sayisi 0 0 0
Lisansli Ogrenci Sayisi 0 0 0
Masa Tenisi Kazanilan Basarilar 0 0 0
mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisi 0 0 0
Antrendr Sayisi 0 0 0
Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0 4
Satrang Kazanilan Basarilar 0 0 0
mezun olduktan sonra spora devam eden
6grenci sayisi 0 0 0
Antrendr Sayisi 0 0 0
S R Lisansli Ogrenci Sayisi 15 20 18
kil Kazanilan Basarilar 1.2.3. 1.2.3. 1.2.3.

mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisi 4 5 5




Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 13 14 15

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 44 14

Onceki Yil devamsiz olup da devami
saglanan 6grenci sayisi

Kiltir Edebiyat Kullibi 12 13 14
Kattphanecilik KullGba 10 10 11
Bilim, Fen ve teknoloji Kulibi 8 10 10
Sivil savunma Kuliibi 7 8 9
Spor Kullbi 14 16 18
Tiyatro Kullbi 1 1 2

(o))
~
(o]

Yesili Koruma ve Cevre Kullibi

Sosyal Yrd.ve Cocuk Esi. Kul 10 12 14
Saglik Bes. Ve Tem. Kul. 8 7 8
Demokrasi ve insan Hak. 8 8 8

Muzik Kul. 5 5 7

Degerler Kul. 8 8 8

E twiing Kul 5 5 5

Kizilay ve Kan Bagisi Kul. 5 5 5
Gorsel Sanatlar Kul. 5 5 5
Ornek Ve Oncii Sah. Ttm. Kul 5 6 7
Gezi Tanitim ve Turizm Kuliibl 4 5 5

Personel Sevk Alma ortalamasi 3 3 3

Zorunlu izinler harig alinan izin
sureleri

Alinan rapor ortalamasi 2 3 4




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. D1 ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayl1 olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir
durumu, is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Mal-Urtn ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir butge

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yukimlaliklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Nifus artisl, Gog,

Nufusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama diskinlik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar izerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Bitki orttsd,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan
¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid
19, kene vakalari vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme
okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.




2.9. GZFT Analizi

GZFT (Giigli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis
katilmli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun
giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit
edilmistir.

2.9.1. Guglii ve Zayif Yonler

Gucli Yonler

1.Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilim1

2. Siniflarimiz fiziksel-teknolojik ag¢idan olduke¢a iyi durumdadir.

Ogrenciler 3. Okulun fiziki yapisindaki olumlu degisimle birlikte 6grencinin okulu
sahiplenmesi,

4. Giinliikk devamsizliklarin veliye bildirilmesine yonelik SMS sisteminin olmasi

1. Giglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Caliganlar 2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢aligma ve kurum kiiltiiriine sahip olmas1
3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmas1

1.0kul Aile Isbirligine dnem veren velilerimizin olmast
Veliler 2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif caligmasi

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmast
2. Okul fiziki yapismin iyi durumda olmasi

Bina ve Yerleske 3 Okula ulasimin kolay olmas1

4-Kapali Spor salonumuzun bulunmasi.

5-Kiiltiir ve Sanat Atodlyelerinin bulunmasi

1.ADSL baglantisinin olmasi

Donanim 2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her smifta Akilli Tahta bulunmasi
Biitge 1.0kul biitgesinin var olmasi

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmast

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Yonetim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmast

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Iletisim Siirecleri | yoneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi icinde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmasi

1-R rehberlik servisinin aktif ¢aligmaya baslamasi
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
3. Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmast
Diger 4.Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in gretmen aday1 grencilerinin okulumuzda
egitim aliyor olmasi
6.Beyaz Bayrak ,Sifir Atik Etwiing belgesi,, olmamiz




Zayif Yonler

1.0grenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Bazi Ogrencilerin siddet egilimli olmasi

Ogrencil -
Ll 3.0grencilerde Teknolojik bagimlihg
4.Yabanci Uyruklu 6grencinin fazlalig
1.0kulun kadrolu hizmetlisinin yetersiz olmasi
Calisanlar 2.Bireysel performanslarin takdir ve 6dllendirmelerinin okul disi Gst yonetimleri
tarafindan yapilamamasi
1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari
2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
veliler 3. .Yabanci Uyruklu 6grenci velisinin Tirkce bilmemesi

4.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig
5-Velilerin kiiltiir ve biling diizeylerinin istenilenden daha diisiik olmasi,

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde lzerinde bulunmasindan kaynaklanan glivenlik sorunu
2. Okulumuz genis bir alana dizgilin yerlestirilmemesi,

Donanim

1 Okulumuzda konferans salonu bulunmakta olup, yetersiz kalmasi

Butce

Yonetim Siiregleri

1.Personel verimliliginin dlisiik olmasi
2-idare ve 6gretmenler arasinda iletisimin zayif olmasi

Diger

1-Okulumuza 6grenim goren 9. sinif dgrencileri siavla dgrenci alan okullara giremeyen
6grencilerden olugmasi,

2-Okulumuzdan mezun pek ¢ok kisi su anda etkili yerlerde gorev yapmasina ragmen okulumuzla
iliskileri yok denecek kadar az olmasi,




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Yonetmeligin egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
¢Oziimiinde olumlu katki saglamasi

Ekonomik

Egitim 6gretim ortamlart ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve
egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmasi

Hayirseverler varlig

Sosyolojik

Yabanci uyruklu siginmacilarm topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
[limizde iki {iniversitenin varlig

[lin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik

Teknoloji araciligiyla egitim dgretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem
ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital
icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢aligsmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan

Ekolojik miifredatta ¢evreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artig
Tehditler
Politik Egitim politikalarinin sik degismesi
. Velilerin ekonomik durumunun diistik olmasi
Ekonomik
Olumsuz cevre kosullar1
Sosyolojik Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
yabanci uyruklu 6grenciler
Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
. Ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlari kullanma becerisinin istenilen
Teknolojik

diizeyde olmamasi,
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik mevzuati yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre
farkindaligimnin azlig:
Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi




2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. goz Oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi
stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1 olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda
eksiklikler saptanmistir.

izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Kurum Kultirl olusumundaki eksiklikler
Kurum igi isbirligindeki eksiklikler
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir

Ailelerile iligkileri
glclendirecek bir galismalarin
yapilmasi

Okul i¢i Analiz

idare ve dgretmenler arasinda iletisimin
zayif olmasi

Etkili iletisimi saglamak icin
faaliyetlerin artirilmasi




3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu agamada misyon ve vizyonlarini
ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini
ortaya koyacaklardir.

Okul Midirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz, G6grencilerimiz,  velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Nevsehir Lisesi olarak; Milli kiiltiirii benimsemis, sorun ¢ézme becerisi gelismis, gencgler
yetistirmek ve bu gencleri list 6gretim kurumlarina hazirlamak i¢in variz.

3.2.VIZYONUMUZ

Ogrenci yetistirmeyi toplumun ve iilkenin gelecegini insa etmek olarak goren, .
Egitimin kalitesini artirarak her yil {iniversiteye daha fazla 6grenci yerlestiren, Istikrarli ve glivenilir
bir kurulus haline getirmektir.

3.3. Temel Degerler

Nevsehir Lisesi olarak amacimiz; bilimsel ve akilc1 diisiinebilen; ¢aligmay1 erdem kabul
eden; kendisiyle ve ¢evresiyle barisik gencler yetistirmektir. Bu amaca ulagmak i¢in temel
degerlerimiz:

Kendisine glivenen, duygularini ve diisiincelerini dogru ifade edebilen

Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik, suclayan degil sorumluluk duyan;
Dogmatik degil, soran, sorgulayan;

Soyleme degil, eyleme deger veren;

Ayiran, otekilestiren degil, birlestiren, biitlinlestiren;

Giice, zorbaliga degil, hak’a, hakikate deger veren;

Hedeflerini ve sorumluluklarinm bilen;

Bilgi kaynaklarina kolay ulasan ve bu kaynaklar1 nasil kullanacagini bilen;
Planli ve verimli ¢alisan, ¢alismay1 erdem kabul eden;

Bos zamanlarin1 sporla, sanatla ve toplumsal faaliyetlerle degerlendiren;
Atatiirk idealine bagli ve iilkenin boéliinmez biitiinliigiine inanmus;
Bireyler yetistirmeyi temel deger olarak kabul ediyoruz.



4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJIiLERIN BELIRLENMESI

TEMA 1:EGITIME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC1: Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi iireten;
gelecegi kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgorii sahibi, sorumluluk
bilinci olan gengler yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye y&nelik bireysel
ozellikleri de dikkate alinarak yapilacak caligsmalarla okula uyumu saglanacak, devamsizlik ve
siif tekrarlar azaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir.

TEMA 2: EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma
kiiltiirti olmak iizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya
kavusturulacaktir.

Hedef 2.3: Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, gevreye duyarli ve
toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 2.4: Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantil bir sekilde iist 5grenime
yonlendirilmesi saglanacaktir.

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

AMACQC 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.



EGiTiM OGRETIME ERiSiM

Okul Turi Lise

A.1 Gagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi lireten;
gelecegi kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgori sahibi,
sorumluluk bilinci olan gencler yetistirmek..

H.1.1 Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel

Hedef 1.1 ozellikleri de dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla okula uyumu saglanacak,
devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir.
|
Hedefe Dﬁnzr:ni izleme| Rapor
Performans Géstergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 " = o
Baslangi¢ Sikhgi [ Sikhigi
(%) .
Degeri

PG 1.1 Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit 20 90 91 92 93 94 100 6 Ay Yillik
yaptiranlarin orani (%)

PG 1.2 Okula yeni baslayan
o6grencilerden oryantasyon 20 90 91 92 93 94 100 6 Ay Yillik
egitimine katilanlarin orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yili
doneminde 20 giin ve Uzeri
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

20 4 3,5 3 2,8 2,6 2,5 6 Ay Yillik

PG 1.4 Ortadgretimde 9. sinif

20 6,5 4,5 4 3,5 3 2,5 6 A Yillik
tekrar orani (%) y

PG 1.5 Okulun 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)

20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik

Koordinatoér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bdélgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi igin veli goriismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak, okula
uyumu, derslere giris ¢ikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul kurallari
hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli

Stratejiler AN : o I o
iletisimi saglanacak, velilerle goriisilerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S.5

Maliyet Tahmini £50.000,00

Tespitler




ihtiyaglar

Okul Tiirdi Lise

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglkli ve glivenli bir ortamda
Hedef 2.1 . . oy . T .
gercgeklestirilmesi igcin okul saghgi ve givenligi gelistirilecektir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Géstergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 " p,
Baslangig Sikhgi | Sikhgi

(%) .

Degeri

PG 1 Bagimlilikla ve Teknoloji
bagimhihgiyla miicadele ile ilgili 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
6grencilere verilen egitim sayisi

PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
6grencilere verilen egitim sayisi

PG 3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
6grencilere verilen egitim sayisi

PG 4 Dogal Afetler, Deprem

konusunda 6grencilere verilen 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
egitim sayisi
PG 5 Okulda yapilan Afet ve acil

. e 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
durum tatbikat sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
dlzenlenecektir.

Stratejiler S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢calismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini £50.000,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tiirii Lise

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.2 Orta6gretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta
okuma

kiiltird olmak tizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir
yapiya kavusturulacaktir

Hedef 2.2

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p,
Baslangig Sikhigi | Sikhgi

(%) .

Degeri

e Ik el ey 20 73 74 74,5 75 75,5 76 6 Ay Yilhk
basari puan ortalamasi

2.
P_G CLIEE) e T LU 20 8 9 10 10,5 11 12 6 Ay Yillik
kitap sayisi

PG 3. Destekleme
ve Yetistirme Kurslari’na katilan

- o . 20 7 8 9 10 11 12 6 Ay Yillik
6grencilerin memnuniyet orani

(%)

PG 4. Genel ortadgretim son

sinif diizeyinde yiiksekégretime 20 45 50 55 60 65 70 6Ay | Yilik
yerlesen 6grenci orani (%)

PG 5. Okulun hazirladigi proje

sayisi (Okul ici, bolgesel, 20 0 1 2 2 3 3 6Ay | Yillik
Tiibitak vs.)

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin sorun ¢ézme, sosyal ve bilimsel calisma becerilerini giiglendirecek
faaliyetler artirilacaktir.

$2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanhigi kazanmalari yéniinde kitap okuma
etkinlikleri artirlacaktir.

$3. Ogrencilerin basari ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin giderilmesi

Stratejiler icin tedbirler alinacaktir.

S4. Ogrencilere Yiiksek 6gretim rehberligi yapilacak ve {iniversiyeye yerlesenlerin
oraninin artiriimasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin Saygl, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularina; milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £50.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tiird Lise

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

Amag 2
¢ bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli

Hedef 2.3 ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katiim orani
artirilacaktir.
Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Géstergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 " - o
Baslangig Sikhig1 | Sikhig
(%) .
Degeri
PG 1. E?vaz bn: sosyal etkinlige 20 20 - 7 7 24 75 6 Ay Villik
katilan 6grenci orani (%)
PG 2. Geri doniisiim, Enerji
tasarrufu, israfin 6nlenmesi -0 20 2 30 35 40 a5 6 Ay villik

konularinda yapilan etkinlik
sayisi

PG 3. Cevrenin korunmasi,
¢evremizdeki canhlara karsi
duyarli davranilmasi, gevreye 20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yillik
karsi sorumluluklarimiz
konusunda yapilan etkinlik sayisi

PG 4. Okuma kiiltiiriinii
artirmaya yonelik diizenlenen 20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yillik
etkinliklere katilan 6grenci orani

PG 5. Egitim Ogretim yih
icerisinde "Degerler Egitimi"

20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yillik
kapsaminda yapilan galismalara
katilan 6grenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Genglerin kendini ifade etme, 6zgliven saglama ydniinde sosyallesmesi, kilttrel
ve sportif etkinliklere daha fazla katihmlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap okuma
etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencilere cevrenin énemi, siirdirilebilir bir cevre icin neler yapmaliyiz,
Stratejiler hayvan sevgisi, cevremizdeki canhlarin korunmasi konularinda faaliyetler
yapilacaktir.

S5. Okulda kitap sevgisi ve okuma kiltiriinu gelistirmeye yonelik kitap okuma
etkinlikleri yapilacaktir

S5. Ogrencilerde Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularina; milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £55.000,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Turi Lise

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artinlacaktir.

H.2.4 Ogrencilerinm ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantil bir sekilde

Hedef 2.4 e .. - L
Ust 68renime yonlendirilmesi saglanacaktir.
sl Dg:\aer:ni izleme | Rapor
Performans Goéstergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 " P "
Baslangig Sikhg | Sikhig
(%) .
Degeri
PG 1. Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, 20 3 4 c 6 ; 8 6Ay | Villik

yarisma vb. etkinliklere katilim
sayisi

PG 2 Universite Sinav sistemi,
Sinava hazirlik, Universite

tanitimi, Sinav kaygisini ortadan 20 3 4 5 6 7 8 6 Ay Yilhk
kaldirmak icin diizenlenen
rehberlik ve etkinlik sayisi

PG 3 Universite sinavina hazirlik
ve Destekleme ve Yetistirme

kurslari kapsaminda kurs agilan 20 2 3 4 > 6 10 6Ay | Vilik
ders sayisi

PG 4 Ogrencilere kariyer giinleri

kapsaminda yapilan etkinlik 20 1 2 2 2 2 2 6Ay | Yillk
sayisli

PG 5 Universite tanitimina

yonelik yapilan liniversite gezisi 20 2 2 4 6 8 10 6 Ay | Yillik
sayisi

Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin okul ici, yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir tist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ylritilecektir.

S3. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
desteklenecektir.

Stratejiler
J S4. Alanlarinda basari saglamig bireylerle birlikte kariyer glinleri diizenlenerek

ogrencilerin motivasyonlarinin artiriimasi ve isabetli meslek segimine katki
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dégrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
Universitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri ve mesleki girisimcilik
farkindaliklarinin artiriimasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini £50.00,00

Tespitler




ihtiyaglar
Tema

Okul Tiirii

Hedef 3.1

Performans Géstergeleri

PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize
hizmet i¢i egitime katilan
yonetici ve 6gretmen orani (%)
PG 2 Ogretim yilinda 6gretmen
basina diisen ortalama hizmet
ici faaliyet sayisi

PG 3 Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri icin yapilan faaliyet
sayisi

PG 4 Calisanlarin
motivasyonunu arttirmaya
yonelik yapilan faaliyetlerin
sayisi

PG 5 Ogretmen ve calisanlarinin
Okuldan memnuniyet orani (%)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaglar

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Lise

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artiriimasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Plan
s Donemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o= el
Baslangig Sikhig1 | Sikhgi
(%) .
Degeri
20 90 93 95 98 99 100 6 Ay Yilhk
20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yillik
20 4 4 4 4 4 4 6 Ay Yilhk
20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yilhk
20 75 80 85 90 92 95 6 Ay Yilhk
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek
bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

$3. Ogretmenlerin Mesleki ¢alisma dénemlerinde ve ihtiya¢ duyulan zamanlarda
mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve gcalismalar yapilacaktir.

£25.000,00




Okul Turii Lise

A.3 Egitim ve O0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi
artinllacaktir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Géstergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o - o
Baslangig Sikhgi | Sikhig
(%) .
Degeri

AT ARSI 20 29 2 | 27 | 26 | 25 | 25 | eay | viik
6grenci sayisi
PG 2 Okul bahgesinde

.. 20 A 3 4 5 6 6 6 Ay Yillik
diizenlenen oyun alani sayisi
PG 3 Okul giivenliginin
yeterlilik durumu (1=Yeterli, 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
O=Yetersiz)
PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak"
sertifikasi durumu (1=Var, 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yilhk
0=Yok)
PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi
(Sinif, Salon, Bahge, Atdlye vb.) 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
(1=Yeterli, 0O=Yetersiz)
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarinin
verimli kullaniimasi icin okul bahgesinde ve iginde yeterli oyun alanlari
olusturulacak, oyunlar igin uygun alan gizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

Stratejiler S3. Okulun dis ortam ve i¢ ¢cevre gluvenlik tedbirleri alinarak glivenli okul ortami
saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin strekli
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini £25.000,00

Tespitler

ihtiyaglar




Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plan1 hedeflerin, performans gostergelerinin ger¢eklesmesine yonelik
yapilacak faaliyetler goz oniinde bulundurularak hedefe ve amaca iligkin tahmini maliyet hesaplanmistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Maliyet
Amac 1 510.00000 | 10:000,00 | £10.000,00 £10.000,00 £10.000,00 £50.000,00
Hedef14 | 51000000 | ©10:000,00 | £10.000,00 £10.000,00 £10.000,00 £50.000.00
Amac 2 B31.10000 | 131.100,00 | £31.100,00 £31.100,00 £31.100,00 5155.500,00
Hedef2.1 | 510.100,00 | P10-100,00 | $10.100,00 £10.100,00 £10.100,00 £50.500,00
Hedef22 | 51100000 | P11:000,00 | B11.000,00 £11.000,00 $11.000,00 £55.000,00
Hedef2.3 | £10.000,00 | 510.000,00 | 510.000,00 £10.000,00 £10.000,00 £55.000,00
Hedef2.4 | £10.000,00 | P10:000,00 | $10.000,00 £10.000,00 510.000,00 £50.000,00
Amag 3 $10.000,00 | $10.000,00 | 510.000,00 £10.000,00 £10.000,00 £50.000,00
A £5.000.00 | 15-:000,00 £5.000,00 £5.000,00 £5.000,00 £25.000.00
— £5.00000 | £5-000,00 £5.000,00 $5.000,00 £5.000,00 £25.000.00
Genel Yonetim | 4,5 50 00 | £35.000,00 | #50.000,00 £65.000,00 £80.000,00 £255.000,00

Giderleri

TOPLAM 138.200.00 | 147.200.00 | 162.200.00 176.200.00 132.200.00 756.000.00

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olctlilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan donemi igerisinde ve her dgretim yili sonunda okulumuzun stratejik plani
uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore
hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini
acikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme
raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlar1 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.




